XR

MEHILAINEN

PSYKOSOSIAALINE
KUORMITTUMINEN
TYOTERVEYSYHTE
TYON HAASTEENA

LT Katja Ryynanen
Avainasiakaslaakari ,
Mehilainen Oulu




VIRITTAVAT
AANESTYKSET

-TYOTEHTAVA

(TS, HR, TTH)

-KOKEMUSVUODET

(ALLE 5 V;55 V,YLI15 V)

-OMAFIILINY P

-HENKILOKOHTAINE
PSYKOSOSIAALISEN
KUORMITTUMISEN

RISKINARVIOIRTI

(VAHAINENKOHTALAINEMERKITTACA

.
SRR, ..

S SrSrS YL

.....
-
- ’




rittiminen.

Todennakdisyys

Seuraukset

Taulukko 16. Psykososiaalisen kuormittumisen aiheuttamien riskien suuruuden méi-

Vahaiset

Vasymista ja turhautu-
mista, satunnaisia pois-
saoloja

Haitalliset

Alentunut keskittymis- ja
toimintakyky, avutto-
muutta ja levottomuutia,
toistuvia poissacloja

Vakavat

Toivottomuutta, voima-
kas masennus, jatkuvia
poissaoloja

Epatodennakdinen

Eﬁéﬂ?ﬁ'&'ﬁanrﬁﬂ tal | 4  Merkitykseton | 2 Vdhainen 3 Kohtalainen
esiintyy harvoin  tai riski riski riski

vahan aikaa kerrallaan.

Mahdollinen

;".;?timééﬁnﬁfTéiitsﬂ'aagﬁ 2 Vihiinen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
tai jonkin aikaa kermal- riski riski riski

laan.

Todennakoinen

Vaara- tai kuormitusti- | 3 Kohtalainen 4 Merkittiva | 5 Sietamaton
dniea |ateuvastl, haital- I'iski I'iskl riski

lisia vaikutuksia havaittu.
Kuomitus on pysyvaa.
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RISKIENRVIOINTI
TYOPAIKALEA

TYOKIRJA

SOSIAALI
-JATERVEYSMINISTERIO
TYOSUOJELUOSASTO
TYOTURVALLISUUSKESKU:!
1.6.2015
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MEHILAINEN

A Tydelamanmurroksessamuutoksenmahdollistavatyopaikatja
tyoikaisetyhdessaoimivanpalvelujarjestelmarkanssa

A Tyohyvinvoinninja tuottavuuden samanaikainerisaaminen
osaamistarpeidertunnistaminenja osaamiserkehittaminen,
tyokyvyn ja mielenterveydentukeminen sekaosatyokykyisten
mahdollisuuksiernparantaminentyoelamassaovat ratkaisevassa
asemassdyollisyystavoitteensaavuttamisessa

A Sosiaalija terveysministeriortoteuttamien tydelaméaohjelmien
kokonaisuusoostuuTYO203@hjelmastaja siihenliittyvasta
tutkimusohjelmastaTyokykyohjelmastasekaTyoelaman
mielenterveysohjelmasta

31.8.2022



TYOELAMAN MIELENTERVEYSOHJELMA &Q

MEHILAINEN

Tavoitteena on muuttaa mielenterveyden tuki tyopaikoilla jo syntyneiden ongelmien
ratkomisesta toiminnaksi, joka painottaa tyokykyongelmien ennaltaehkaisya.

* Sosiaali- ja terveysministerion kdynnistaman ohjelman tarkoitus on lisata tyopaikkojen valmiutta vahvistaa
tyontekijoiden mielenterveytta.

* Ohjelma liittyy paaministeri Marinin hallitusohjelman mukaiseen mielenterveysstrategiaan.

* Tyoterveyslaitos toteuttaa Tyoelaman mielenterveysohjelman kaksi osahanketta: Mielenterveyden tuen

tyokalupakin seka toimintamallin henkista tyokykya ja mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon
vuosina 2021-2022.

stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma
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YHTEISKUNNASSA TUNNISTETTU TARVE SIIRTAA HUOMIOTA )
SAIRASTUNEESTA YKSILOSTA MYOS ENNALTAEHKAISYYN JA K
YHTEISOIHIN MEHILAINEN

. o i asua | Mielenterveyden Mielenterveyden
P e ~ T 7 || manifesti tydeldmaan tuen tyokalupakki
TYOTERVEYSHUOLLON

PERUSPALVELUT BELAME y @ -
e Q roean | Hyvan mielen tyépaikka® -merkki
Tyoterveysladkari

f-ﬂal}dcglgisuusc-hiaiah _ Mielenterveyden vahvistaminen MIELEN
yoterveyspsykologi ennaltaehk&iisyn eri vaiheissa TURVAA

= Mielialavalmentaja
= Univalmentaja

TYOSSA JATKAMISEN TAl TYOHON PALUUN TUKI
* tywin muokkaus

Erikoislaakarin konsultaatio

RYHMAT

- ITP‘—F'!ll'hmﬁ MIELEMNTERVEYDEM VARHAIMNEN TUEKI
= muutostilanteiden hallinta
* urasiirtymien tuki

DIGIVALMENNUKSET * riippuvuuksien (pdihteet, pelaaminen jne.) hoito

= Tasotl-3

MIELENTERVEYTTA TUKEVAT ARKIKAYTANNOT
DIGIAVUSTEISET LYHYTTERAPIAT = johtamisen kehitt3minen

=  Digisisaltd + tapaamiset * organisaatioresilienssin kehittdminen
+ palautumisen tukeminen

* liikkumisen tukeminen
LYHYTTERAPIA * kognitiivisen kuormituksen arviointi
= Psykologin tapaamiset

27.10.20%1
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MEHILAINEN

708/2013

Valtioneuvoston asetus

hyvin tyoterveyshuoltokdytinnon periaatteista, tyoterveyshuollon sisidllosti sekd ammat-
tihenkiloiden ja asiantuntijoiden Koulutuksesta

Anncttu Helsingissa 10 paivana lokakuuta 2013

IS
Tyoterveysyhteistyo

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa seké tySterveyshuollon on teh-
tava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteis-
tyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.
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ORGANISAATIONTMOTERVEYSHUOLTOREUTTAMA v
HENKILORISKIENHALLSVRATEGISERHTAMISEXALINEENA X\

(KRISTIINA HALONEN, TTL 2015)

MEHILAINEN

Strateginen
johtaminen

Riskienhallinta

Henkildriskien-
hallinta

Tyoterveys-
huollon

toiminta

\.\ \ \ //,

31.8.2022

uStrategiaperustainentavoitteellinen tydkyky-johtaminen
A Organisaatiofjohdolta VALTUUTUS
A HR /tydsuojelunroolit ja resursointi
A Toiminnantavoitteet ja arvioinninmittarit

oKumppanuus
A Organisaation jayoterveyshuollonyhteinentavoite
A Prosessiefkehittaminen
A TAHTGehdayhdess&> yhteistydfoorumit eri tasoilla
Johtoryhmat operatiivisettyoryhmat, arjenyhteistyoest
henkildtasollga tyoterveysneuvottelut
wlyoterveyshuollontehtava:

A ¢éKonsultoivagalveluatarpeidentunnistamiseksja nii-
hin vastaamiseksi

A Ammatillinenriippumattomuus
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MEHILAINEN

Tyoterveysyhteistyon johtamisen
tavoitteet

parantaa henkiloston tyotyytyvaisyytta,
tyossa jaksamista ja tyossa jatkamista

vahentaa tyohon liittyvia kuormitustekijoita,
sairauslomia seka ennenaikaiselle
tyokyvyttomyys- ja tapaturmaelakkeelle
jaavien tyontekijoiden maaraa
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Tyoterveysyhteistyon rakentaminen

Yhteistyossa tuotetaan tietoa
henkiloston tila (mm. tyotyytyvaisyys,
osaaminen, terveydentila ja tyokyky)
tyokykyyn liittyvat riskit
terveyteen liittyvat riskit
tyon psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus

tyokyvyttomyyskustannukset mm
sairauspoissaolot



Yhteistyon muodot eri tasoilla wentAine

Organisaation johtoryhmassa katsaus
henkilostoriskien hallintaan / sairauspoissaoloihin
vuosittain?

Strateginen ohjausryhma — tavoitteet, kehittamislinjat

Operatiivinen ohjausryhma — kaytannon
tyoterveysyhteistyon johtaminen

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Organisaatio tyoéryhmat, joissa tyoterveyshuollon
edustus (mm sisailma/kiinteistoturvallisuus tyéryhma)
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