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VIRITTÄVÄT

ÄÄNESTYKSET:

-TYÖTEHTÄVÄ
(TS, HR, TTH)

-KOKEMUSVUODET
(ALLE 5 V, 5-15 V,YLI15 V)

-OMAFIILISNYT?

-HENKILÖKOHTAINEN
PSYKOSOSIAALISEN
KUORMITTUMISEN

RISKINARVIOINTI?
(VÄHÄINEN, KOHTALAINEN, MERKITTÄVÄ?)



RISKIENARVIOINTI
TYÖPAIKALLAς

TYÖKIRJA

SOSIAALI

-JA TERVEYSMINISTERIÖ,

TYÖSUOJELUOSASTO

TYÖTURVALLISUUSKESKUS

1.6.2015



STM työelämäohjelmat



STM TYÖELÄMÄOHJELMAT

ÅTyöelämänmurroksessamuutoksenmahdollistavattyöpaikatja 
työikäisetyhdessätoimivanpalvelujärjestelmänkanssa.

ÅTyöhyvinvoinninja tuottavuuden samanaikainenlisääminen,
osaamistarpeidentunnistaminenja osaamisenkehittäminen, 
työkyvyn ja mielenterveydentukeminensekäosatyökykyisten
mahdollisuuksienparantaminentyöelämässäovat ratkaisevassa
asemassatyöllisyystavoitteensaavuttamisessa.

ÅSosiaali- ja terveysministeriöntoteuttamien työelämäohjelmien
kokonaisuuskoostuuTYÖ2030-ohjelmastaja siihenliittyvästä
tutkimusohjelmasta, TyökykyohjelmastasekäTyöelämän
mielenterveysohjelmasta
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Työterveysyhteistyöstä
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T
ö



ORGANISAATION JA TYÖTERVEYSHUOLLONTOTEUTTAMA
HENKILÖRISKIENHALLINTASTRATEGISENJOHTAMISENVÄLINEENÄ
(KRISTIINA HALONEN, TTL 2015)
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ωStrategiaperustainen, tavoitteellinen työkyky-johtaminen

Å OrganisaationjohdoltaVALTUUTUS 

Å HR /työsuojelunroolit ja resursointi

Å Toiminnantavoitteet ja arvioinninmittarit

ωKumppanuus

Å Organisaation ja työterveyshuollonyhteinentavoite

Å Prosessienkehittäminen

Å TAHTOtehdäyhdessäς> yhteistyöfoorumit eri tasoilla

Johtoryhmät, operatiivisettyöryhmät, arjenyhteistyöesi-
henkilötasollaja työterveysneuvottelut

ωTyöterveyshuollontehtävä:

ÅέKonsultoivaapalveluatarpeidentunnistamiseksija nii-
hin vastaamiseksiέ

Å Ammatillinenriippumattomuus
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TYÖTERVEYSYHTEISTYÖNAREENA(KP MARTIMO, 2015)

31.8.2022 14


